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Niet-traditionele Vrouwenberoepen

Steeds meer vrouwen moeten betaald werk hebben om hun positie te kunnen
verbeteren. Maar door gebrek aan opleiding kunnen velen geen adequate baan te
vinden. Uit onderzoek van de NVB is gebleken dat genoeg vrouwen belangstelling
hebben voor een technisch beroep. Ook het bedrijfsleven staat open voor technisch
getrainde vrouwen. Om die reden is in 2004 het programma Niet-traditionele
Vrouwenberoepen opgezet. Het is een kernprogramma dat wordt uitgevoerd in het
kader van de economische versterking van vrouwen. De inhoud is gebaseerd op de
conceptie van vakscholing voor vrouwen en bevat dus op vrouwen gerichte methodiek,
lesinhoud en begeleiding.

Het programma biedt unieke kansen aan vrouwen om uit hun armoedepositie te komen. Ze
verbeteren hun positie op de arbeidsmarkt door te kunnen doorstromen in kansrijke sectoren en
functies die normaliter niet voor vrouwen toegankelijk zijn.

De doelgroep is vrouwen tussen 16 en 45 jaar, vooral uit kansarme groepen. Tot nu toe zijn er
meer dan 200 vrouwen getraind en begeleid in beroepen als meubelmaker, bouwvakker,
computerreparateur, computernetwerkbeheerder, gas-water-sanitair aansluiter, elektrotechnicus
en tegelzetter. Via het programma hebben ze een arbeidsplaats gevonden in een bedrijf of
worden verder opgeleid tot micro-ondernemer.

Een deel van de getrainde vrouwen heeft zich georganiseerd in "Women in Technic' en is nu bezig
met het opzetten van een technisch bedrijf van vrouwen.

Contactpersoon : Sieglien Spier, tel. 08590275

Contactadres : Verlengde Gemenelandsweg 132 B in Paramaribo.
Telefoon : (597) 465 626; (597) 432 921

Fax : (597) 433 167

Email : ntvb@nvbsuriname.org
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